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УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «КОРОЧАНСКИЙ РАЙОН»

ПРИКАЗ

«09»  июля   2014 года                                                                              №702  
О приведении в соответствие 

нормативно-правовой документации 

по аттестации руководителей 
образовательных организаций
 
В соответствии с приказом департамента образования Белгородской области от 03 июня 2014 года №1940 «Об утверждении региональных нормативно-правовых документов по аттестации педагогических работников» с целью приведения в соответствие нормативно-правовой документации, регламентирующей проведение процедуры аттестации руководящих работников на территории Корочанского района  приказываю:
1. Утвердить следующие локальные акты:

- Положение о проведении аттестации руководящих работников учреждений, осуществляющих образовательную  деятельность на территории Корочанского района, в целях установления квалификационной категории (приложение №1).

- Положение о Муниципальной аттестационной комиссии управления образования администрации муниципального района «Корочанский район»  (приложение № 2).

- Положение об экспертных группах для аттестации с целью установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям руководителей муниципальных образовательных учреждений   муниципального района «Корочанский район» (приложение № 3).

2. Утвердить показатели эффективности профессиональной деятельности руководителей образовательных организаций для аттестации с целью установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям (приложения 4 — 7), ввести в действие с 01 августа 2014 года.

3. Информационно – методическому отделу управления образования (Литвинова В.А.) 

4.1. Довести до сведения руководителей образовательных организаций нормативные правовые акты по аттестации руководителей образовательных учреждений.

4.2. Разместить данный приказ на официальном сайте управления образования в разделе «Аттестация педагогических работников»;

4.3.  Обеспечить организационно-техническое и информационно​методическое сопровождение процедуры аттестации руководящих работников.
5. Считать утратившим силу приказ управления образования администрации муниципального района «Корочанский район» от 27 декабря  2011 года  № 834 «О приведении в соответствие нормативно-правовой документации по аттестации педагогических работников».

6.  Контроль за исполнением приказа возложить на Литвинову В.А., заведующую информационно – методическим отделом.

Начальник управления  образования 
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администрации муниципального района 

«Корочанский район»                                                             М.Д.Малышева
Приложение № 1

к приказу управления образования

администрации муниципального района «Корочанский район»

от        июля  2014 г.  №    
Положение о проведении аттестации
руководящих работников организаций, осуществляющих образовательную  деятельность на территории Корочанского района, 

с целью установления квалификационной категории

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок аттестации руководящих работников образовательных учреждений  Корочанского района с целью установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым  к квалификационным категориям (первой или высшей) и при назначении на должность. 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с:

- Федеральным Законом от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014 г. №276 «О порядке проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную  деятельность»;

- нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Белгородской области, регламентирующими правовые отношения в сфере предоставления государственных услуг в рамках проведения аттестации педагогических работников.

1.3. Основными задачами аттестации являются:

- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации руководящих работников, их методологической культуры, профессионального   и личностного роста;

- определение необходимости повышения квалификации руководящих работников;

- выявление перспектив использования потенциальных возможностей руководящих работников;

- учёт требований федеральных государственных образовательных стандартов                    к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава организаций.

1.4. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к руководящим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.

2. Организация процедуры 

2.1. Организация аттестации руководящих работников предполагает активное взаимодействие существующих организационных структур, ориентированных                          на специальные задачи в сфере оценки качества образования. 

2.1.1. Управление образования администрации муниципального района «Корочанский район»  осуществляет нормативно-правовое, научно-методическое обеспечение, реализует процедуру контроля и оценки уровня квалификации руководящих работников, координирует работу различных структур, деятельность которых непосредственно связана с вопросами аттестации руководящих работников в районе.

Управление образования формирует Муниципальную аттестационную комиссию для проведения аттестации руководящих работников образовательных учреждений Корочанского района.

Процедура создания и деятельности Муниципальной аттестационной комиссии регламентируется Положением о Муниципальной аттестационной комиссии управления образования администрации муниципального района «Корочанский район».

2.1.2. Информационно-методический отдел управления образования администрации муниципального района «Корочанский район» осуществляет инструктивно-методическое и организационно-технологическое сопровождение процедуры аттестации, проводит консультативную работу, размещает информацию по вопросам организации процедуры аттестации педагогических работников на официальном сайте управления образования.

2.2. Оценка уровня квалификации руководящих работников осуществляется посредством оценки уровня их профессиональной компетентности и результативности профессиональной деятельности.

Оценка результативности профессиональной деятельности с целью установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым  к квалификационным категориям (первой или высшей) производится на основе изучения материалов портфолио.

При отсутствии необходимого количества баллов, проводится дополнительная экспертиза профессиональной деятельности аттестуемого в виде собеседования                                 с аттестуемым. 

Назначаемым на руководящую должность, по результатам аттестации присваивается первая квалификационная категория.

2.3. Оценка уровня квалификации руководящих работников осуществляется                                  в соответствии с критериями оценки эффективности профессиональной деятельности руководящих работников общеобразовательных учреждений Корочанского района  для аттестации на первую или высшую квалификационные категории.

2.4. Показатели и критерии, используемые при аттестации педагогов, утверждаются приказом управления образования Корочанского района.

3. Процедура проведения аттестации 

3.1. Аттестация руководящих работников с целью установления квалификационной категории проводится по их желанию. По результатам аттестации руководящим работникам устанавливается первая или высшая квалификационная категория.

Процедура аттестации руководящих работников проводится в четыре  этапа. Этапы аттестации представляют собой относительно автономные части аттестационного процесса, имеющие полный набор составных элементов.

3.2. Первый этап – межаттестационный. 

3.2.1. Управление образования администрации муниципального района «Корочанский район» в  межаттестационный период: 

- стимулирует руководящих работников к участию в  профессиональных конкурсах;

- проводит мониторинг и контроль деятельности руководящих работников, используя такие методы, как: наблюдение, изучение документации, контрольные срезы, государственная (итоговая) аттестация и т.д.

3.2.2. руководящие работники в межаттестационный период:

- занимаются самообразованием;

- оценивают эффективность своей работы, анализируют собственные успехи                     и  причины возникающих трудностей, отмечают количественные и качественные показатели, намечают перспективы работы;

- формируют портфолио профессиональных достижений.

3.3. Второй этап – подготовительный. 

3.3.1. Руководящие работники, проанализировав результаты своей деятельности относительно требований к квалификационным категориям, представляет                                                  в Муниципальную аттестационную комиссию следующий пакет  документов:

- заявление об аттестации установленной формы;

- копию имеющегося аттестационного листа или выписки из приказа о присвоении квалификационной категории (при наличии действующей или закончившей действие квалификационной категории).

Для сохранения оплаты труда с учётом ранее присвоенной категории, рекомендуется  подавать заявление об аттестации не позднее двух месяцев до истечения срока действия  имеющейся квалификационной  категории.

3.3.2. Указанный выше пакет документов на аттестацию, руководящий работник может подать непосредственно в аттестационную комиссию, либо направить в адрес аттестационной комиссии по почте письмом с уведомлением о вручении или                                   с уведомлением в форме электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети «Интернет»                          по адресу korinform-metod@yandex.ru.

3.3.3. Заявление на высшую квалификационную категорию по должности,                             по которой аттестация проводится впервые, может быть подано не ранее, чем через два года после установления первой квалификационной категории по этой должности.
Истечение срока действия высшей квалификационной категории не ограничивает право педагогического работника впоследствии обращаться в аттестационную комиссию         с заявлением о проведении его аттестации в целях установления высшей квалификационной категории по той же должности.

3.3.4. Первая квалификационная категория руководящим работникам устанавливается на основе:

стабильных положительных результатов освоения обучающимися образовательных программ по итогам проводимых мониторингов;

выявления развития у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности;

личного вклада в повышение качества образования, совершенствования методов обучения и воспитания, транслирования в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, активного участия                       в работе методических объединений педагогических работников организации.  

3.3.5. Высшая квалификационная категория руководящим работникам устанавливается на основе:

достижения обучающимися положительной динамики результатов освоения образовательных программ по итогам проводимых мониторингов;

достижения обучающимися положительных результатов освоения образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. № 662;

выявления и развития способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участия в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях; 
личного вклада в повышение качества образования, совершенствования методов обучения и воспитания, и продуктивного использования новых образовательных технологий, транслирования в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной                      и инновационной;
активного участия в работе методических объединений педагогических работников организаций, в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах.

3.3.6. Муниципальная  аттестационная комиссия в срок не более 30 календарных дней со дня получения заявления устанавливает индивидуальный аттестационный период в соответствии с графиком работы аттестационной комиссии и с учётом срока действия ранее установленной квалификационной категории педагога. 

Продолжительность индивидуального аттестационного периода для каждого руководящего работника с начала аттестации и до принятия решения аттестационной комиссии не должна превышать 60 дней. О дате заседания аттестационной комиссии                    и о сроках аттестационного периода педагогический работник уведомляется лично при подаче заявления на аттестацию.

3.4. Третий этап – экспертный.

3.4.1. При оценке уровня квалификации руководящих работников основным методом установления фактических значений показателей является экспертная оценка (экспертиза). 

Для осуществления всестороннего анализа аттестационных материалов                                   и подготовки соответствующего экспертного заключения аттестационной комиссии создаются экспертные группы. 

Процедура создания экспертных групп и проведения экспертизы уровня квалификации руководящих работников регламентируется  Положением об экспертных группах Муниципальной  аттестационной  комиссии управления образования администрации муниципального района «Корочанский район».

3.4.2. Процедура экспертизы уровня квалификации руководящих работников предполагает комплексный анализ следующих материалов:

- представление руководителя;

- документально зафиксированные результаты  профессиональной деятельности руководящего работника в межаттестационный период (портфолио профессиональных достижений).

3.4.3. По результатам работы экспертная группа готовит экспертное заключение. Экспертное заключение принимается большинством голосов и подписывается всеми членами экспертной группы. В случае наличия особого мнения отдельных членов экспертной группы, оно фиксируется в форме приложения к заключению. Экспертная группа передаёт экспертное заключение в Муниципальную аттестационную комиссию. 

3.5. Четвертый  этап – заключительный.

3.5.1. На основании результатов экспертизы профессиональной деятельности Муниципальная аттестационная комиссия принимает решение о соответствии или несоответствии уровня квалификации педагога требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа ее членов.

По результатам аттестации аттестационная комиссия принимает одно                                  из следующих решений:

- установить первую (высшую) квалификационную категорию (указывается должность руководящего работника, по которой устанавливается квалификационная категория);

- отказать в установлении первой (высшей) квалификационной категории (указывается должность, по которой руководящему работнику отказывается                                    в установлении квалификационной категории).

   3.5.2. Муниципальная аттестационная комиссия имеет право решать вопрос                            об аттестации руководящего работника на высшую квалификационную категорию на основании  результатов, соответствующих высшей квалификационной категории (при наличии заявления на подтверждение  первой квалификационной категории).

Муниципальная аттестационная комиссия имеет право решать вопрос                                 об аттестации на первую квалификационную  категорию на основании  результатов, соответствующих первой  квалификационной категории (при наличии заявления                           на высшую квалификационную категорию, но отсутствии результатов, соответствующих высшей квалификационной категории). 

3.5.3. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого руководящего работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов аттестационная комиссия принимает решение об установлении первой (высшей) квалификационной категории.  

При прохождении аттестации руководящий работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.

Результаты аттестации руководящего работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования.

3.5.4. При принятии аттестационной комиссией решения о несоответствии уровня квалификации руководящего работника требованиям, предъявляемым к высшей (первой) квалификационной категории  за ним сохраняется до завершения срока действия имеющаяся  квалификационная категория. 

Руководящие работники, которым при проведении аттестации отказано                                в установлении квалификационной категории, обращаются по их желанию                                     в аттестационную комиссию с заявлением о проведении аттестации на ту                                      же квалификационную категорию не ранее чем через год со дня принятия аттестационной комиссией соответствующего решения.

3.5.5. Решение Муниципальной аттестационной комиссии оформляется протоколом, который  подписывается председателем и   секретарем  аттестационной комиссии.

3.5.6. На основании решения Муниципальной  аттестационной комиссии                             о результатах аттестации руководящих работников, в месячный срок издаётся приказ управления образования об установлении руководящим работникам со дня вынесения решения аттестационной комиссией первой или высшей квалификационной категории.  

Квалификационная категория устанавливается со дня принятия Муниципальной аттестационной комиссией решения о соответствии уровня квалификации руководящего работника требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории. 

3.5.7. По итогам аттестации:

- начальник  управления образования, издаёт приказ об оплате труда руководящим работникам согласно установленной категории;

- производится соответствующая запись в трудовой книжке; 

- копия выписки из приказа управления образования установлении педагогическому работнику первой или высшей квалификационной категории хранится в личном деле педагога. 

3.6. Установленная на основании аттестации квалификационная категория действительна в течение пяти лет. Квалификационные категории, установленные руководящим работникам, сохраняются до окончания срока их действия при переходе в другую организацию, в том числе расположенную в другом субъекте Российской Федерации. Срок действия квалификационной категории продлению не подлежит.
4.Основания для упрощенной процедуры аттестации 

4.1. При условии подачи заявления на аттестацию с целью установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей) до истечения срока действия предыдущей категории от экспертной оценки освобождаются: 

- при аттестации впервые после победы: победители (1-3 место) областных туров всероссийских конкурсов "Директор года";

- при аттестации впервые после награждения: руководящие работники, получившие почётные звания «Народный  … (по профилю работы)», «Заслуженный … (по профилю работы)», награждённые орденами и медалями за педагогический труд.

4.2. При условии подачи заявления на аттестацию с целью установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей) от экспертной оценки освобождаются:

- руководящие работники, получившие  почётные звания «Народный  … (по профилю работы)», «Заслуженный … (по профилю работы)», награждённые орденами и медалями за педагогический труд в предыдущие аттестационные периоды;  

- руководящие работники, имеющие учёные степени; 

-
руководящие работники, являющиеся в межаттестационный период экспертами Главной аттестационной комиссии департамента образования Белгородской области, Муниципальной  аттестационной комиссии Корочанского района или  экспертами, привлекаемыми к проведению мероприятий по контролю в сфере образования. 

5. Порядок обжалования решений аттестационной комиссии

Результаты аттестации в целях установления квалификационной категории (первой или высшей) в части процедуры руководящий работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение № 2

к приказу управления образования

администрации муниципального района «Корочанский район»

от      июля  2014 г.  №    
Положение
о Муниципальной аттестационной комиссии управления образования администрации муниципального района «Корочанский район»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок создания и деятельности муниципальной аттестационной комиссии муниципального района «Корочанский район» по аттестации руководящих работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений.

1.2. Аттестационная комиссия в своей работе руководствуется:

- Законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

-  Письмом Департамента общего образования Министерства образования и науки Российской Федерации и Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации № 03-52/46 от 18.08.2010 г. «Разъяснения по применению Порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений»;

-  Положением об Управлении образования администрации муниципального района «Корочанский район».

2. Основные задачи комиссии

2.1. Основными задачами комиссии являются:

- прием и рассмотрение заявлений руководящих работников о проведении аттестации для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям;

- проведение аттестации руководящих работников с целью установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям;

- принятие решения о соответствии (не соответствии) уровня квалификации руководящих работников требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям; 
3. Формирование и состав муниципальной аттестационной комиссии
4. 3.1. Муниципальная аттестационная комиссия (далее – МАК) формируется из числа специалистов управления образования, представителя профсоюзной организации,  работников информационно-методического отдела, работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений района.

3.2. В состав муниципальной аттестационной комиссии входят: 

- председатель комиссии;

- заместитель председателя;

- секретарь;

- члены комиссии. 
3.3. Персональный состав МАК утверждается органами местного самоуправления.

3.4. Для проведения  анализа результатов профессиональной деятельности руководящего работника и подготовки  соответствующих экспертных заключений для МАК создаются экспертные группы.

Составы экспертных групп формируются таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов. 

4. Обязанности председателя, секретаря и членов комиссии

4.1. Руководство работой МАК осуществляет ее председатель.
Председатель комиссии (заместитель председателя) выполняет следующие обязанности:

- руководит деятельностью комиссии;

- проводит заседания комиссии;

- выполняет иные функции, предусмотренные  законодательством Российской Федерации и Порядком аттестации руководящих работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений муниципального района «Корочанский район».

4.2. Секретарь комиссии:

- сообщает членам комиссии о дате и времени проведения заседания;

- приглашает заинтересованных лиц на заседание комиссии;

- ведет и оформляет протоколы заседаний комиссий;

- готовит проекты приказов управления образования о соответствии (не соответствии)  уровня  квалификации руководящих работников требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории;

- готовит выписки из приказов управления образования о соответствии (не соответствии)  уровня  квалификации руководящих работников требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории;

4.3. Члены комиссии:

- являются руководителями экспертных групп, осуществляющих  анализ результатов профессиональной деятельности и подготовку экспертного заключения при проведении аттестации руководящих работников с целью установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям;

-  участвуют в подготовке и проведении заседаний комиссии.

5. Общий порядок работы муниципальной аттестационной комиссии

5.1. График работы МАК утверждается ежегодно приказом управления образования администрации муниципального района «Корочанский район». Порядок аттестации руководящих работников предусматривает  необходимость доведения до сведения руководящих работников графика работы МАК. 

5.2. Муниципальная аттестационная комиссия принимает пакет документов, необходимый  для планирования и организации аттестации с целью установления соответствия уровня  квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям. 

5.3. Основаниями для отказа проведения аттестации являются:

- обращение руководящего работника в МАК с заявлением о проведении  аттестации с целью  установления соответствия уровня  квалификации требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории ранее, чем через 2 года после установления ему первой квалификационной категории;

- несоответствие предоставленных документов перечням, предусмотренным Положением об  аттестации руководящих работников для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям;

- предоставление документов, оформленных не в установленном порядке;

- наличие исправлений в предоставленных документах.

5.4. При приеме пакета документов для аттестации с целью установления соответствия уровня  квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям, муниципальная аттестационная комиссия в течение  одного месяца со дня подачи заявления устанавливает индивидуальный аттестационный период в соответствии с графиком работы аттестационной комиссии и с учетом  срока действия ранее установленной квалификационной категории руководящего работника. 

Продолжительность аттестационного периода для каждого руководящего работника с начала аттестации с целью установления соответствия уровня  квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям и до принятия решения МАК не должна превышать двух месяцев.                                                                                                   

Информация о дате, месте и времени  проведения аттестации, письменно доводится работодателем до сведения руководящего работника, подлежащего  аттестации, не позднее чем за месяц до ее начала. 
5.5. Для осуществления всестороннего анализа аттестационных материалов и подготовки соответствующих экспертных заключений для МАК создаются экспертные группы. Процедура создания экспертных групп и проведения экспертизы регламентируется  Положением об экспертных группах муниципальной аттестационной  комиссии муниципального района «Корочанский район». 

5.6. Заседания МАК проводятся под руководством председателя  комиссии или по его поручению заместителем председателя комиссии.

5.7. На период участия в работе МАК за ее членами сохраняется заработная плата по основному месту работы.
5.8. Заседание МАК  считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей ее членов. 

5.9. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что руководящий работник прошел аттестацию. 

5.10. При прохождении аттестации руководящий работник, являющийся членом  МАК, не участвует в голосовании по своей кандидатуре. 

5.11.  На основании результатов экспертизы  при аттестации с целью установления соответствия уровня  квалификации требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационным категориям МАК принимает решение о соответствии (не соответствии) уровня квалификации педагога требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории.

5.12. МАК имеет право решать вопрос об аттестации руководящего работника на высшую квалификационную категорию на основании  результатов, соответствующих высшей квалификационной категории (при наличии заявления на подтверждение  первой квалификационной категории).

МАК имеет право решать вопрос об аттестации на первую квалификационную  категорию на основании  результатов, соответствующих первой  квалификационной категории (при наличии заявления на высшую квалификационную категорию, но  отсутствии результатов, соответствующих  высшей квалификационной категории). 

5.13. МАК имеет право вынести рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности руководящего работника, о необходимости повышения его квалификации с указанием специализации и т.д. Данные рекомендации в случае необходимости заносятся в протокол заседания МАК.

5.14. Решение МАК оформляется протоколом, который вступает в силу со дня подписания председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании.

5.15. Решение МАК о результатах аттестации руководящих работников утверждается приказом управления образования. 

6. Контроль за деятельностью муниципальной аттестационной комиссии

6.1. Контроль за деятельностью МАК осуществляет управление образования администрации муниципального района «Корочанский район».

Приложение № 3

к приказу управления образования

администрации муниципального района «Корочанский район»

от      июля  2014 г.  №    

Положение 
об экспертных группах Муниципальной аттестационной комиссии управления образования администрации муниципального района «Корочанский район»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок создания экспертных групп для осуществления всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности и подготовки экспертного заключения при проведении аттестации руководящих работников с целью установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям. 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с:

- Федеральным законом от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014 г. №276 «О порядке проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную  деятельность»;
- нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Белгородской области, регламентирующими правовые отношения в сфере предоставления государственных услуг в рамках проведения аттестации педагогических работников.

1.3. Основными принципами деятельности экспертов являются открытость, коллегиальность, системность и целостность экспертных оценок, обеспечивающих объективное, корректное, бережное, доброжелательное отношение к аттестуемым работникам. 

1.4. Персональный состав экспертов Муниципальной аттестационной комиссии утверждается приказом управления образования Корочанского района.

2. Формирование экспертных групп

2.1. В состав экспертов Муниципальной аттестационной комиссии включаются руководящие работники, имеющие первую и высшую квалификационные категории и стаж педагогической деятельности не менее 5 лет, специалисты управления образования, методисты. 

2.2. Руководители экспертных групп назначаются из числа членов Муниципальной аттестационной комиссии.

2.3. Экспертные группы, их количественный (не менее трёх человек) и персональный составы формируются после рассмотрения поданных на аттестацию заявлений. 

2.4. По желанию аттестуемого состав экспертной группы может быть изменён. При этом желание аттестуемого пригласить дополнительных внешних экспертов для оценки текущих результатов его труда должно быть оформлено личным заявлением.
3. Организация работы экспертных групп
3.1. Процедура экспертизы уровня квалификации руководящих работников предполагает комплексный анализ следующих материалов:

- представление руководителя;

- документально зафиксированные результаты  профессиональной деятельности педагогического работника в межаттестационный период (портфолио профессиональных достижений).

3.2. С целью повышения объективности, коллегиальности,  открытости процедуры аттестации при проведении комплексного анализа используются показатели и критерии, которые позволяют исчислять в баллах показатели уровня квалификации педагога. Показатели и критерии, используемые при аттестации руководящих работников,  утверждаются приказом управления образования. 

3.3. Если анализ предоставленных материалов позволяет сделать вывод о том, что уровень квалификации руководящего работника соответствует требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям, и аттестуемый набирает необходимое количество баллов, то  экспертная группа принимает решение рекомендовать Муниципальной аттестационной комиссии присвоить данному педагогическому работнику соответствующую категорию.

Если анализ предоставленных материалов не позволяет сделать вывод о том, что уровень квалификации руководящего работника не соответствует требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям, и (или) аттестуемый не набирает необходимого количества баллов, то принимается решение о дополнительной экспертизе профессиональной деятельности аттестуемого в виде собеседования.

3.4. По результатам работы экспертная группа готовит экспертное заключение. 

Экспертное заключение принимается большинством голосов и подписывается всеми членами экспертной группы. В случае наличия особого мнения отдельных членов экспертной группы, оно фиксируется в форме приложения к заключению.

Экспертная группа передаёт экспертное заключение в Муниципальную аттестационную комиссию. Экспертное заключение является документом, на основании которого Муниципальная аттестационная комиссия  принимает своё решение. 
4. Права и обязанности членов экспертной группы

4.1. Руководитель экспертной группы:

- проводит анализ документально зафиксированных результатов профессиональной деятельности руководящего  работника или результатов письменных квалификационных испытаний;

- подводит итоги анализа, проведенного всеми экспертами, входящими в состав экспертной группы;

- докладывает о результатах на заседании Муниципальной аттестационной комиссии; 

- имеет право запрашивать у аттестуемого руководящего работника необходимые документы и информацию в пределах своей компетенции.

4.2. Члены  экспертной группы:

- проводят анализ документально зафиксированных результатов профессиональной деятельности руководящего работника и результатов   квалификационных испытаний;

- докладывают о результатах анализа руководителю экспертной группы;

- имеют право запрашивать у аттестуемого руководящего работника необходимые документы и информацию в пределах своей компетенции.

4.3. Руководитель и члены экспертной группы обязаны:

- владеть нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Белгородской области, регламентирующими правовые отношения в рамках проведения аттестации педагогических работников.

- строго соблюдать требования нормативных документов при проведении экспертизы;

- владеть приёмами создания комфортного микроклимата и методами разрешения конфликтных ситуаций в процессе проведения экспертизы, поддерживать достоинство и репутацию своего статуса.

5. Контроль за деятельностью экспертной группы

5.1. Контроль за деятельностью экспертной группы осуществляет Муниципальная аттестационная комиссия управления образования Корочанского район     

Приложение 4

к  приказу  управления

образования администрации

муниципального района

«Корочанский район»
№        от «       »  июля 2014 года

Критерии

оценки эффективности профессиональной деятельности руководящих работников 

общеобразовательных учреждений Корочанского района  

для аттестации на первую или высшую квалификационные категории по должности «директор»

	1.
	Фамилия имя отчество

	2.
	Образование, какое учреждение закончил, год окончания

	3.
	Наличие ученой степени, звания, награды

	4.
	Место работы (полное наименование учреждения)

	5.
	Стаж руководящей работы

	6.
	Наличие квалификационной категории по руководящей должности, дата присвоения

	7.
	Стаж педагогической работы


	№
	Критерии
	Подтверждающие документы
	1 балл
	3 балла
	5 баллов

	
	I. Условия

	
	1. Школьная инфраструктура

	1.1
	Готовность ОУ к новому учебному году (информация за 3 последних учебных года)
	Акты о приемке ОУ к учебному году
	Акт принят позднее 1 сентября
	Акт принят до начала учебного года с незначительными замечаниями
	Акт принят до начала учебного года без замечаний

	
	
	
	Определяется сумма баллов за 3 акта

	1.2
	Обеспеченность учреждения современным компьютерным оборудованием (число обучающихся на один компьютер) (информация за учебный год, предшествующий аттестации)
	Справка УО
	Более 15 учащихся на 
один компьютер
	11-15 учащихся на 
один компьютер
	10 и менее учащихся 
на один компьютер

	1.3
	Обеспеченность учреждения современным компьютерным оборудованием (доля учебных кабинетов, оснащенных АРМ от общего количества кабинетов, используемых в образовательном процессе) (информация за учебный год, предшествующий аттестации)
	Справка УО
	50 - 59%
	60 - 79%
	Не менее 80 %

	1.4
	Наличие обновляемого школьного сайта
(информация за год, предшествующий аттестации)
	Справка УО
	Средний показатель обновления сайта - не менее 1-2 раз в месяц
	Средний показатель обновления сайта - не менее 3 раз в месяц
	Средний показатель обновления сайта - не менее 4 раз в месяц

	1.5
	Наличие лицензии на осуществление медицинской деятельности или договора с учреждениями здравоохранения на медицинское обслуживание обучающихся
	Лицензия, договор
	
	Наличие договора с учреждениями здравоохранения
	Наличие
лицензированного
медицинского
кабинета

	1.6
	Соответствие школьных кабинетов современным требованиям
	Грамоты или приказы УО
	Однократное участие в муниципальных конкурсах кабинетов
	Неоднократное участие в муниципальных конкурсах кабинетов
	Наличие победителей или призеров муниципальных конкурсов кабинетов

	
	
	
	При наличии нескольких кабинетов- победителей или призеров +1 балл за каждый (но не более 3)

	1.7
	Соответствие школьной территории современным требованиям
	Грамоты или приказы УО
	Однократное участие в муниципальных конкурсах по благоустройству 
	Неоднократное участие в муниципальных конкурсах по благоустройству территории
	Наличие призовых мест в муниципальных конкурсах по благоустройству 

территории

	
	
	
	При наличии нескольких призовых мест +1 балл за каждое (но не более 3)

	1.8
	Наличие в общеобразовательном учреждении музея, уголка Боевой славы или народной культуры
	Справка УО
	
	Наличие уголка Боевой славы или народной культуры
	Наличие
паспортизированного
музея

	
	
	
	
	При наличии нескольких музеев или уголков +1 балл за каждый (но не более 3)

	1.9
	Обеспечение экономии энергоресурсов по позициям:
- электрообеспечение 

- водообеспечение
- водоотведение
- теплоснабжение
- газоснабжение
	Справка УО
	Экономия 3-5%
	Экономия 6-9%
	Экономия не менее 10%

	
	2. Кадры

	2.1
	Доля педагогических работников, имеющих высшее педагогическое образование
	Справка УО
	85 - 89%
	90 - 94%
	Не менее 95 %

	2.2
	Доля педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационные категории с учетом молодых специалистов
	Справка УО
	40 - 49%
	50 - 69%
	Не менее 70%

	2.3
	Доля педагогических работников, прошедших курсовую подготовку в течение последних 5-ти лет (системные курсы) без учета молодых специалистов
	Справка по форме: Ф.И.О., должность, дата курсовой подготовки, кол-во часов, тема
	
	90 - 95%
	Не менее 95%

	2.4
	Доля специалистов психолого​педагогического сопровождения от необходимого количества работников данного профиля с учетом охвата обучающихся, нуждающихся в ППС
	Справка УО
	Неполное кадровое обеспечение и охват обучающихся, нуждающихся в ППС не менее 50%
	Неполное кадровое обеспечение и охват обучающихся, нуждающихся в ППС не менее 65%
	Полное кадровое обеспечение и охват обучающихся, нуждающихся в ППС не менее 80%



	
	3. Обеспечение доступности и вариативности качественного образования

	3.1
	Организация работы дошкольных групп
	Приказ ОУ
	
	Наличие 1-2 групп
	Наличие более 2 групп

	3.2
	Организация работы специальных (коррекционных) классов и классов компенсирующего обучения (информация за 1 учебный год с наибольшим количеством классов)
	Учебный план ОУ
	
	Наличие 1-2 классов
	Наличие 3 - 5 классов

	
	
	
	При наличии более 5 классов +1 балл за каждый класс (но не более 3 баллов)

	3.3
	Доля обучающихся (2-11 классы), осваивающих программы углубленного изучения одного или нескольких предметов
	Справка УО
	менее 25 %
	25 - 50%
	Не менее 50 %

	3.4
	Доля обучающихся 10-11-х классов, осваивающих общеобразовательные программы по индивидуальным учебным планам
	Справка УО
	50 - 79%
	80 - 89%
	Не менее 90 %

	3.5
	Доля обучающихся 10-11-х классов, осваивающих программы профильного обучения (без учета обучающихся, осваивающих общеобразовательные программы по индивидуальным учебным планам)
	Справка УО
	менее 25 %
	25 - 74%
	Не менее 75 %

	3.6
	Доля обучающихся, занятых в объединениях системы дополнительного образования (информация учебный за год, предшествующий аттестации)
	Справка УО
	60 - 74%
	75 - 89%
	Не менее 90%

	
	4. Обеспечение здоровья обучающихся и сотрудников

	4.1
	Соблюдение техники безопасности и охраны труда участников образовательного процесса
	Справка УО
	
	Отсутствие случаев травматизма, происшедших в результате нарушения норм и правил ОТ и ТБ, наличие отдельных недостатков в организации системы ОТ
	Отсутствие нарушений норм и правил охраны труда и техники безопасности, а также случаев травматизма обучающихся и педагогов

	4.2
	Доля обучающихся, охваченных горячим питанием (информация за 1 учебный год)
	Справка УО
	
	70 - 74%
	Не менее 75%

	4.3
	Достижение планового показателя по охвату обучающихся летним оздоровительным отдыхом на базе ОУ (информация за учебный год, предшествующий аттестации)
	Справка УО
	
	Охват ниже планового показателя не более 5 %
	Охват соответствует плановому показателю

	4.4
	Доля обучающихся, регулярно занимающихся в спортивных секциях, клубах и иных объединениях спортивной направленности (информация за учебный год, предшествующий аттестации)
	Справка УО
	25 - 29%
	30 - 49%
	Не менее 50%

	4.5
	Доля обучающихся, сдавших ГТО, от числа учащихся 4,9,11 классов основной физкультурной группы (информация за учебный год, предшествующий аттестации)
	Справка УО
	50 - 59%
	60 - 79%
	Не менее 80%

	
	5. Инновационная деятельность

	5.1
	Организация на базе образовательного учреждения опытно-экспериментальной работы
	Приказы
	
	Муниципальный
уровень
	Региональный или всероссийский уровень

	
	
	
	
	При организации 2х и более экспериментов +1 балл (но не более 3)

	5.2
	Организация на базе ОУ деятельности инновационных, стажировочных площадок
	Приказы
	
	Муниципальный
уровень
	Региональный или всероссийский уровень

	
	
	
	При организации 2х и более инновационных, стажировочных площадок +1 балл (но не более 3)

	5.3
	Организация на базе ОУ семинаров, конференций и других методических мероприятий
	Приказы, программы наиболее значимых мероприятий
	
	Муниципальный
уровень
	Региональный или всероссийский уровень

	
	
	
	При организации 2х и более мероприятий +1 балл (но не более 3).

	
	II. Результат

	
	1. Результативность деятельности ученического и педагогического коллектива в учебной и внеучебной
деятельности

	2.1
	Доля обучающихся, закончивших учебный год с оценками «4» и «5» (от общего числа обучающихся 2-11 классов), без учёта результатов ГИА и ЕГЭ (средний показатель за 3 учебных года)
	Справка УО
	средний показатель - 40 - 44%
	средний показатель - 45 - 59%
	средний показатель - не менее 60%

	2.2
	Доля обучающихся, получивших по результатам итоговой аттестации в форме ЕГЭ по русскому языку и математике средний балл на уровне или выше среднегородского балла (средний показатель за 3 учебных года)
	Справка УО
	средний показатель - 20 - 39%
	средний показатель - 40 - 59%
	средний показатель- не менее 60 %

	2.3
	Качество знаний обучающихся по результатам итоговой аттестации в форме ГИА по русскому языку и математике (средний показатель за 3 учебных года)
	Справка УО
	средний показатель - 20 - 39%
	средний показатель - 40 - 59%
	средний показатель- не менее 60 %

	2.4
	Наличие победителей и призеров в заключительном этапе Всероссийской олимпиады школьников(информация за 3 учебных года)
	Справка УО
	
	Наличие менее 3 победителей и призеров При наличии более 3 достижений +1балл за каждое следующее (но не более 3)
	Наличие не менее 3 победителей и призеров

	2.5
	Наличие победителей и призеров в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников (информация за 3 последних учебных года)
	Справка УО
	Наличие 1-2 достижений
	Наличие 3-4 достижений
	Наличие не менее 5 достижений

	
	
	
	При наличии более 5 достижений +1 балл за каждое следующее достижение (но не более 3)

	2.6
	Наличие победителей и призеров в муниципальном этапе олимпиады школьников (3 - 11 класс) (информация за 3 последних учебных года)
	Справка УО
	Наличие менее 15 достижений
	Наличие 15 - 24 достижений
	Наличие 25 и более достижений

	
	
	
	При наличии более 25 достижений +1балл за каждые следующие 5 достижений (но не более 3)

	2.7
	Наличие стипендиатов мэра, стипендиатов губернатора и обучающихся, обладателей гранта Президента РФ для поддержки талантливой молодежи в рамках ПНПО
	Справка УО
	
	Наличие менее 5 достижений
	Наличие не менее 5 достижений

	
	
	
	При наличии более 5 достижений +1балл за каждое следующее достижение (но не более
3)

	2.8
	Наличие достижений педагогов в очных конкурсах профессионального мастерства
	Грамоты
	Участие в конкурсе
	Победы и призовые места на муниципальном уровне
	Победы и призовые места на региональном или всероссийском уровне

	
	
	
	При наличии нескольких достижений +1 балл за каждое (но не более 3)

	2.9
	Наличие достижений ОУ в конкурсе «Школа года», областном рейтинговании
	Грамоты
	Участие в конкурсе «Школа года»
	Призеры или лауреаты конкурса «Школа года» или 4-10 место в областном рейтинговании
	Победители конкурса «Школа года» или 1-3 место в областном рейтинговании

	
	
	
	При наличии нескольких достижений +1 балл за каждое (но не более 3)

	2.10
	Наличие достижений ОУ в соревновании по подведению итогов социально-экономического развития
	Грамоты
	Победа в номинации
	4-6 место в группе
	1 -3 место в группе

	
	
	
	При наличии нескольких достижений +1 балл за каждое (но не
более 3)

	2.11
	Наличие достижений ОУ в конкурсах, требующих усилий всего педагогического коллектива
	Грамоты
	Участие в конкурсе
	Победы и призовые места на муниципальном уровне
	Победы и призовые места на региональном или всероссийском уровне

	
	
	
	При наличии нескольких достижений +1 балл за каждое (но не более 3)



	
	III. Профессиональная характеристика руководителя

	3.1
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка
	Удостоверения,
дипломы,
сертификаты.
	0-курсы повышения квалификации просрочены 

2-только проблемные курсы 3-только системные курсы, или несколько проблемных курсов, 

4-только системные курсы 

5-системные и проблемные курсы или обучение в аспирантуре
	
	

	3.2
	Результативное зафиксированное личное участие в конкурсах профессионального мастерства
	Грамоты
	
	Муниципальный
уровень
	Региональный или всероссийский уровень

	3.3
	Результативное зафиксированное личное участие в семинарах, конференциях, педчтениях
	Программы
мероприятий
	
	Муниципальный
уровень
	Региональный или всероссийский уровень

	
	
	
	При наличии 2х и более выступлений +1 балл (но не более 3)

	3.4
	Наличие собственных публикаций в научно-методических сборниках
	Титульный лист и страница «содержание» сборника, в котором помещена публикация
	
	Муниципальный
уровень
	Региональный или всероссийский уровень

	
	
	
	При наличии 2х и более выступлений +1 балл (но не более 3)

	3.5
	Общественно-профессиональная
активность
	Приказы, грамоты, благодарности
	
	Муниципальный
уровень
	Региональный или всероссийский уровень

	
	
	
	При наличии 2х и более позиций +1 балл (но не более 3)

	3.6
	Награды и поощрения
	Грамоты,
благодарности
	
	Муниципальный
уровень
	Региональный или всероссийский уровень

	
	
	
	При наличии 2х и более поощрений +1 балл (но не более 3)

	
	IV. Эффективность управленческой деятельности

	4.1
	Отсутствие обоснованных жалоб и обращений родителей и педагогических работников на неправомерные действия администрации (информация за 3 последних учебных года)
	Справка УО
	
	Имеются, но изложенные факты подтверждаются лишь частично
	Отсутствуют

	4.2
	Отсутствие или снижение правонарушений и нарушений общественного порядка (информация за 3 последних года)
	Справка УО
	
	Наблюдается уменьшение правонарушений 
	Отсутствуют


Руководящему работнику, аттестующемуся по должности «директор» 

на высшую квалификационную категорию необходимо набрать 150 баллов, 

на первую квалификационную категорию 130 баллов.

Данные результаты являются основанием для принятия МАК решения о соответствии уровня квалификации руководящего работника первой или высшей квалификационным категориям

                                                                                                       Приложение 5
                                                                               к  приказу  управления

                                                                                образования администрации

                                                                               муниципального района

                                                                              «Корочанский район»
                                                                   №        от «       »  июля 2014 года

Критерии оценки

эффективности профессиональной деятельности руководящих работников

общеобразовательных учреждений Корочанского района  для аттестации 

на первую или высшую квалификационные категории по должности «заместитель директора»

	1.
	Фамилия имя отчество

	2.
	Образование, какое учреждение закончил, год окончания

	3.
	Наличие ученой степени, звания, награды

	4.
	Место работы (полное наименование учреждения)

	5.
	Стаж руководящей работы

	6.
	Наличие квалификационной категории по руководящей должности, дата присвоения

	7.
	Стаж педагогической работы


Анализ материалов портфолио проводится при наличии приказа о распределении обязанностей между членами администрации ОУ

	№
	Критерии
	Подтверждающие документы
	1 балл
	3 балла
	5 баллов

	
	I. Условия

	
	1. Школьная инфраструктура

	1.1
	Функционирование школьного сайта (информация за  год, предшествующий аттестации)
	Справка УО
	Средний показатель обновления сайта - не менее 1-2 раз в месяц
	Средний показатель обновления сайта - не менее 3 раз в месяц
	Средний показатель обновления сайта - не менее 4 раз в месяц



	1.2
	Соответствие школьных кабинетов курируемого направления современным требованиям
	Грамоты или приказы УО
	Однократное участие в конкурсах кабинетов
	Неоднократное участие в конкурсах кабинетов
	Наличие победителей или призеров конкурсов кабинетов

	
	
	
	При наличии нескольких кабинетов- победителей или призеров +1 балл за каждый (но не более 3)

	1.3
	Наличие в общеобразовательном учреждении музея, уголка Боевой славы или народной культуры
	Справка УО
	
	Наличие уголка Боевой славы или народной культуры
	Наличие
паспортизированного
музея

	
	
	
	При наличии нескольких музеев или уголков +1 балл за каждый (но не более 3)

	
	2. Кадры

	2.1
	Доля   педагогических работников, имеющих высшее педагогическое образование
	Сводная информация руководителя ОУ по форме: Ф.И,О., должность, образование
	85 - 89%
	90 - 94%
	Не менее 95 %

	2.2
	Доля   педагогических работников, прошедших в течение последних 5 лет курсовую подготовку в соответствии с должностью не менее 72 часов без учета молодых специалистов
	Сводная информация руководителя ОУ по форме: Ф.И,О., должность, тема курсовой переподготовки, кол-во часов, год прохождения
	
	90 - 95%
	Не менее 95%

	2.3
	Доля  педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационные категории с учетом молодых специалистов (информация за последний учебный год)
	Сводная информация руководителя ОУ по форме: Ф.И,О., должность, квалификационная категория
	40 - 49%
	50 - 69%
	Не менее 70%

	2.4
	Доля специалистов психолого​педагогического сопровождения от необходимого количества работников данного профиля с учетом охвата обучающихся, нуждающихся в ППС
	Справка УО
	Неполное кадровое обеспечение и охват
обучающихся, нуждающихся в ППС, не менее 50%
	Неполное кадровое обеспечение и охват обучающихся, нуждающихся в ППС, не менее 65%
	Полное кадровое обеспечение и охват обучающихся, нуждающихся в ППС, не менее 80%

	
	3. Обеспечение доступности и вариативности качественного образования

	3.1
	Курирование работы дошкольных групп
	Приказ ОУ
	
	Наличие 1-2 групп
	Наличие более 2 групп

	3.2
	Курирование работы специальных (коррекционных) классов и классов компенсирующего обучения (информация за 1 учебный год с наибольшим количеством классов)
	Учебный план ОУ
	
	Наличие 1-2 классов
	Наличие 3 - 5 классов

	
	
	
	При наличии более 5 классов +1 балл за каждый класс (но не более 3 баллов)

	3.3
	Доля обучающихся (2-11 классы), осваивающих программы углубленного изучения предметов по курируемому направлению
	Информация руководителя ОУ
	менее 25 %
	25 - 50%
	Не менее 50 %

	3.4
	Доля обучающихся 10-11-х классов, осваивающих общеобразовательные программы по индивидуальным учебным планам по курируемому направлению
	Информация руководителя ОУ
	50 - 79%
	80 - 89%
	Не менее 90 %

	3.5
	Доля обучающихся 10-11-х классов, осваивающих программы профильного обучения по курируемому направлению (без учета обучающихся, осваивающих общеобразовательные программы по индивидуальным учебным планам)
	Информация руководителя ОУ
	менее 25 %
	25 - 74%
	Не менее 75 %

	3.6
	Доля обучающихся, занятых в объединениях системы дополнительного образования
(информация учебный за год, предшествующий аттестации)
	Справка УО
	60 - 74%
	75 - 89%
	Не менее 90%

	
	4. Обеспечение здоровья обучающихся и сотрудников

	4.1
	Соблюдение техники безопасности и охраны труда участников образовательного процесса по курируемому направлению
	Информация руководителя ОУ
	
	Отсутствие случаев травматизма, происшедших в результате нарушения норм и правил ОТ и ТБ, наличие отдельных недостатков в организации системы ОТ, обеспечении безопасности учебно​воспитательного процесса
	Отсутствие нарушений норм и правил охраны труда и техники безопасности, а также случаев травматизма обучающихся и педагогов

	4.2
	Уровень эффективности здоровье​ориентированной деятельности (по результатам муниципального мониторинга эффективности здоровьесберегающего образовательного процесса)
	Справка УО
	
	Средний
	Высокий

	4.3
	Доля обучающихся, охваченных горячим питанием (информация за учебный год, предшествующий аттестации)
	Справка УО
	
	70 - 75%
	Не менее 75%

	4.4
	Достижение планового показателя по охвату обучающихся летним оздоровительным отдыхом на базе ОУ (информация за учебный год, предшествующий аттестации)
	Справка УО
	
	Охват ниже планового показателя не более 5 %
	Охват соответствует плановому показателю

	4.5
	Доля обучающихся, регулярно занимающихся в спортивных секциях, клубах и иных объединениях спортивной направленности (информация за учебный год, предшествующий аттестации)
	Справка УО
	25 - 29%
	30 - 49%
	Не менее 50%

	4.6
	Доля обучающихся, сдавших ГТО, от числа учащихся 4,9,11 классов основной физкультурной группы (информация за учебный год, предшествующий аттестации)
	Справка УО
	50 - 59%
	60 - 79%
	Не менее 80%

	4.7
	Уровень физической подготовленности учащихся по итогам тестирования
	Сводная информация руководителя ОУ за последнее полугодие
	Высокий и средний уровень 40-49 %
	Высокий и средний уровень 50-69 %
	Высокий и средний уровень не менее 70 %

	4.8
	Организация физического воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья, отклонениями в развитии (информация за 3 учебных года)
	Справка УО
	
	СМГ созданы, наблюдается увеличение количества обучающихся в данных группах
	СМГ созданы, наблюдается снижение количества обучающихся в СМГ

	
	5. Инновационная деятельность

	5.1
	Курирование опытно​экспериментальной работы
	Приказы ОУ
	
	Муниципальный
уровень
	Региональный или всероссийский уровень

	
	
	
	При организации 2х и более экспериментов +1 балл (но не более 3)

	5.2
	Курирование деятельности инновационных, стажировочных площадок, созданных на базе ОУ
	Приказы ОУ
	
	Муниципальный
уровень
	Региональный или всероссийский уровень

	
	
	
	При организации 2х и более инновационных, стажировочных площадок +1 балл (но не более 3)

	5.3
	Организация на базе ОУ семинаров, конференций и других методических мероприятий, требующих усилий курируемых педагогов
	Приказы, программы
	
	Муниципальный
уровень
	Региональный или всероссийский уровень

	
	
	
	При организации 2х и более мероприятий +1 балл (но не более 3)

	
	II. Результат

	
	1. Результативность деятельности и ученического и педагогического коллектива в учебной и внеучебной деятельности

	2.1
	Доля обучающихся, закончивших учебный год с оценками «4» и «5» (от общего числа обучающихся 2-11 классов), без учёта результатов ГИА и ЕГЭ
(средний показатель по курируемым предметам за 3 учебных года)
	Сводная информация руководителя ОУ по форме: год, предмет, качество знаний, среднее качество знаний за год, среднее качество знаний за 3 года)
	средний показатель 40 - 44%
	средний показатель 45 - 59%
	средний показатель не менее 60%

	2.2
	Доля обучающихся, получивших по результатам итоговой аттестации в форме ЕГЭ средний балл на уровне или выше среднегородского балла (средний показатель за 3 учебных года по курируемым предметам, которые сдавали не менее 25% обучающихся)
	Справка УО
	средний показатель 20 - 39%
	средний показатель 40 - 59%
	средний показатель не менее 60 %

	2.3
	Качество знаний обучающихся по результатам итоговой аттестации в форме ГИА
(средний показатель за 3 учебных года по курируемым предметам, которые сдавали не менее 25% обучающихся)
	Справка УО 
	средний показатель - 20 - 39%
	средний показатель - 40 - 59%
	средний показатель- не менее 60 %

	2.4
	Качество знаний обучающихся 4-х классов по русскому языку и математике по результатам независимых тестирований (средний показатель за 3 учебных года)
	Справка УО
	средний показатель 20 - 39%
	средний показатель 40 - 59%
	средний показатель не менее 60 %

	2.5
	Наличие достижений учащихся в очных предметных олимпиадах по курируемому направлению
	Сводная информация руководителя ОУ;
Грамоты наивысшего уровня
	Муниципальный уровень (1-2 достижения)
	Муниципальный уровень (3-5 достижений)
	Региональный или всероссийский уровень

	
	
	
	При наличии более 5 достижений +1 балл за каждые 5 достижений (но не более 3 баллов)

	2.6
	Наличие достижений учащихся в научно-практических конференциях по курируемому направлению
	Сводная информация руководителя ОУ;
Грамоты наивысшего уровня
	Муниципальный уровень (1-2 достижения)
	Муниципальный уровень (3-5 достижений)
	Региональный или всероссийский уровень

	
	
	
	При наличии более 5 достижений +1д балл за каждые 5 достижений (но не более 3 баллов)

	2.7
	Наличие достижений учащихся в конкурсах, соревнованиях и других общественно значимых мероприятиях по курируемому направлению
	Сводная информация руководителя ОУ, отражающая количество достижений;
Грамоты наивысшего уровня
	Муниципальный уровень (1-5 достижений)
	Муниципальный уровень (6-10 достижений)
	Региональный или всероссийский уровень

	
	
	
	При наличии более 5 достижений +1 балл за каждые 5 достижений (но не более 3 баллов)

	2.8
	Наличие стипендиатов мэра, стипендиатов губернатора и обучающихся, обладателей гранта Президента РФ для поддержки талантливой молодежи в рамках ПНПО по курируемому направлению
	Грамоты
	
	Наличие менее 5 достижений
	Наличие не менее 5 достижений

	
	
	
	При наличии более 5 достижений +1балл за каждое следующее достижение (но не более 3)

	2.9
	Наличие достижений курируемых педагогов в очных конкурсах профессионального мастерства
	Грамоты
	Участие в конкурсе
	Победы и призовые места на муниципальном уровне
	Победы и призовые места на
региональном или всероссийском уровне

	
	
	
	При наличии нескольких достижений +1 балл за каждое (но не более 3)

	2.10
	Наличие достижений ОУ в конкурсе «Школа года», областном рейтинговании
	Грамоты
	Участие в конкурсе «Школа года»
	Призеры или лауреаты конкурса «Школа года» или 4-10 место в областном рейтинговании
	Победители конкурса «Школа года» или 1-3 место в областном рейтинговании

	
	
	
	При наличии нескольких достижений +1 балл за каждое (но не более 3)

	2.11
	Наличие достижений ОУ в соревновании по подведению итогов социально-экономического развития
	Грамоты
	Победа в номинации
	4-6 место в группе
	1-3 место в группе

	
	
	
	При наличии нескольких достижений +1 балл за каждое (но не более 3)

	2.12
	Наличие достижений ОУ в конкурсах, требующих усилий всего педагогического коллектива
	Грамоты
	Участие в конкурсе
	Победы и призовые места на муниципальном уровне
	Победы и призовые места на региональном или всероссийском уровне

	
	
	
	При наличии нескольких достижений +1 балл за каждое (но не более 3)

	2.13
	Наличие достижений ОУ в конкурсах, грантах по курируемому направлению
	Сводная информация руководителя ОУ
Грамоты
	Отсутствуют
	Муниципальный
уровень
	Региональный или всероссийский уровень

	
	
	
	При наличии нескольких достижений +1 балл за каждое (но не более 3)



	
	III. Профессиональная характеристика

	3.1.
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка
	Удостоверения, дипломы, сертификаты.
	0-курсы повышения квалификации просрочены
только
проблемные курсы
только
системные курсы, или несколько проблемных курсов, или заочные дистанционные курсы
только
системные курсы
системные
и проблемные курсы или обучение в аспирантуре
	
	

	3.2
	Результативное зафиксированное личное участие в конкурсах профессионального мастерства
	Грамоты
	
	Муниципальный
уровень
	Региональный или всероссийский уровень

	3.3
	Результативное зафиксированное личное участие в семинарах, конференциях, педчтениях
	Программы мероприятий
	
	Муниципальный
уровень
	Региональный или всероссийский уровень

	
	
	
	При наличии 2х и более выступлений +1 балл (но не более 3)

	3.4
	Наличие собственных публикаций в научно-методических сборниках
	Титульный лист и страница «содержание» сборника, в котором
помещена публикация
	
	Муниципальный
уровень
	Региональный или всероссийский уровень

	
	
	
	При наличии 2х и более выступлений +1 балл (но не более 3)

	3.5
	Общественно-профессиональная активность: участие в экспертных комиссиях, в жюри конкурсов, руководство ОУ-ППЭ, ППЭ и т.д.
	Приказ
	
	Муниципальный
уровень
	Региональный или всероссийский уровень

	3.6
	Награды и поощрения
	Грамоты, благодарности
	
	Муниципальный
уровень
	Региональный или всероссийский уровень

	
	
	
	При наличии 2х и более поощрений +1 балл (но не более 3)

	
	IV. Эффективность управленческой деятельности

	4.1
	Отсутствие обоснованных жалоб, обращений родителей и педагогических работников на неправомерные действия
(информация за 3 последних учебных года)
	Справка руководителя ОУ
	
	Имеются, но изложенные факты подтверждаются лишь частично
	Отсутствуют

	4.2
	Отсутствие или снижение правонарушений и нарушений общественного порядка
(информация за 3 последних года)
	Справка УО 
	
	Наблюдается уменьшение правонарушений и нарушений общественного порядка
	Отсутствуют


Аттестующемуся по должности «заместитель директора» на высшую квалификационную категорию необходимо набрать не менее 70%, на первую квалификационную категорию не менее 60% от максимального количества баллов критериев, соответствующих должностным обязанностям (максимальный балл рассчитывается с учетом дополнительных баллов).

Данные результаты являются основанием для принятия МАК решения о соответствии уровня квалификации руководящего работника первой или высшей квалификационным категориям
                                                                                                     Приложение 6
                                                                               к  приказу  управления

                                                                                образования администрации

                                                                               муниципального района

                                                                              «Корочанский район»
                                                                №        от «       »  июля 2014 года

Критерии оценки 

эффективности профессиональной деятельности руководящих работников 

дошкольных общеобразовательных учреждений Корочанского района  

для аттестации на первую или высшую квалификационные категории по должности «заведующий»

	№
	Наименование

	1.
	Фамилия имя отчество

	2.
	Образование, какое учреждение закончил, год окончания

	3.
	Место работы (полное наименование учреждения)

	4.
	Должность

	5.
	Стаж руководящей работы

	6.
	Стаж в данной должности

	7.
	Наличие квалификационной категории, дата присвоения

	8.
	Государственные награды, отраслевые награды, благодарности, грамоты

	9.
	Дата и место прохождения курсов повышения квалификации


	№
	Критерии
	Подтверждающие
документы
	недостаточный 0 баллов
	в основном достаточный 3 балла
	достаточный 5 баллов

	
	1. Нормативно - правовое обеспечение деятельности ДОУ

	1
	Знание и исполнение нормативно-правовой деятельности учреждения:
-Закон РФ «Об образовании»;
-Конституция РФ;
-Конвенция о правах ребенка;
-решения Правительства и органов управления образованием;

-стратегия развития образования в России и принципы образовательной политики; 

-нормативно-правовая база воспитательно​образовательного процесса;
-современные методы управления, финансово-хозяйственная деятельность и делопроизводство в учреждении;
-СанПиН;
-план работы ДОУ;
-образовательная программа;
-программа развития
	Справка УО
	
	
	

	2
	Нормативно-правовая база,
действующая в ДОУ:
- устав, локальные акты;
- лицензия, свидетельство о государственной аккредитации;
- договор с учредителем;
- свидетельство о регистрации права оперативного управления имуществом;
- свидетельство о регистрации права пользования земельным участком;
- свидетельство о внесении записи в ЕГРН;
- свидетельство о постановке на учёт в налоговом органе;
- санитарно- эпидемиологическое заключение;
-акт приемки ДОУ к учебному году (за последний год)
	Справка У О с указанием серии, номера и даты выдачи документа
	11ормативно-правовая база оформлена не в полном объеме, наблюдаются разночтения в нормативных документах
	Нормативно-правовая база оформлена в полном объеме, но наблюдаются разночтения в нормативных документах
	Нормативно​правовая база оформлена не в полном объеме, в соответствии с законодательством в сфере образования

	3
	Наличие и эффективное использование организационно-распорядительной документации, состояние делопроизводства:
-журналы приказов;
-журналы контроля;
-книга учета движения детей; 

-трудовые договора; 

-договора с родителями;

 -личные дела сотрудников;

 -личные дела детей; 

-протоколы педсоветов
	Справка УО
	Ведется с нарушениями требований
	Отмечены
незначительные
замечания
	Документация ведётся на высоком содержательном и оформительском уровне,
обеспечивается
взаимосвязь документов

	4
	Использование компьютерной техники, наличие электронной почты, сайта ДОУ и т.п.
	Справка У О
	Отсутствует
	В стадии создания
	Имеется не менее 2 перечисленных

	
	2. Кадровое обеспечение ДОУ

	5
	У комплектованность педагоги- ческими кадрами
	Справка УО
	ниже 80 %
	80-89 %
	от 90% и выше

	6
	Аттестовано педагогов на квалификационные категории
	Справка У О
	ниже 50%
	50-69%
	от 70 % и выше

	7
	Укомплектованность обслуживающим персоналом
	Справка У О
	ниже 60%
	60-79 %
	от 80% и выше

	
	3. Результативность деятельности учреждения

	8
	Наличие достижений детей, педагогов и коллектива ДОУ в конкурсах, соревнованиях, фантах различного уровня.
	Документы,
подтверждающие
информацию
	Участие на муниципальном уровне
	Лауреаты и призеры муниципальных конкурсов или участие на региональном уровне.
	Победители муниципальных конкурсов, призеры в региональных конкурсах, участие на федеральном уровне, гранты и победы в конкурсах профмастерства.

	9
	Организация на базе ДОУ семинаров, конференций, представление инновационного и актуального педагогического опыта
	Отзывы, программы, сертификаты
	
	На муниципальном уровне
	На региональном, всероссийском уровнях

	10
	Участие в опытно-экспериментальной работе
	Приказ об опытно- экспериментальной работы
	
	На муниципальном уровне
	На региональном, всероссийском уровнях

	11
	Обеспечение государственно​общественного характера управления в учреждении (наличие действующих в ДОУ):
-Управляющего совета;
-Совета учреждения;
-Попечительского совета
	Приказ о создании совета, справка УО.
	
	Реализуется 1 форма
	Реализуются 2 формы

	
	4.Результаты деятельности руководителя но повышению профессионального уровня

	12
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка.
	Справка УО
	Отсутствуют
	Только системные курсы
	Несколько курсов, включая системные

	13
	Выступления на семинарах, конференциях, форумах и т.д.
	Подтверждающие  документы
	Отсутствуют
	Выступления на муниципальном уровне
	Выступления на региональном, всероссийском уровнях

	14
	Наличие собственных публикаций в научно - педагогических изданиях
	Титульный лист и страница
«содержание»
Сборника

(журнала и тп)
	Отсутствуют
	На муниципальном уровне
	На региональном, всероссийском уровнях

	15
	Общественная активность руководителя: участие в комиссиях, жюри конкурсов, творческих группах, депутатской деятельн.
	Подтверждающие
документы.
	Отсутствуют
	На муниципальном уровне
	На региональном и всероссийском уровнях

	16
	Поощрение аттестуемого в межаттестационный период
	Грамоты, благодарности, выписки из приказов.
	Отсутствуют
	На муниципальном уровне
	На региональном, всероссийском уровнях

	
	5. Обеспечение здоровьесбережеиия в условиях ДОУ

	17
	Соблюдение техники безопасности и охраны труда (отсутствие детского и взрослого травматизма) при организации воспитательно - образовательного процесса (за межаттестационный период)
	Справка У О
	Наличие более 2 травм, оформленных актами
	Наличие отдельных случаев травматизма (1​2)
	Отсутствие случаев травматизма

	18
	Результативность работы по снижению заболеваемости воспитанников ДОУ (за последние три года)
	Справка У О
	Средний показатель ДОУ пропуска одним ребенком выше
Среднетерриториальн.
	Средний показатель ДОУ пропуска одним ребенком на уровне среднетерриториальн
	Средний показатель ДОУ пропуска одним ребенком ниже
среднетерритор.

	19
	Обеспечение функционирования ДОУ (за последние три года)
	Справка У О
	Средний показатель ниже 65 %
	Средний показатель от 66 до70%
	Средний показатель выше 70 %

	20
	Организация питания в ДОУ                   (за последний год)
	Справка УО
	Выполнение натуральных норм питания ниже 85%
	Выполнение натуральных норм питания от 85-95%
	Выполнение натуральных норм питания выше 95%


Диапазоны баллов квалификационных категорий
Если руководящий работник набирает:
более 80 баллов - высшая квалификационная категория;

 от 60 до 80 - первая квалификационная категория;
ниже 60 баллов - нет оснований для аттестации на квалификационную категорию.

                                                                                                     Приложение 7
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                                                                                образования администрации
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Критерии и показатели при аттестации на квалификационные категории руководящих работников муниципальных бюджетных образовательных организаций дополнительного образования детей 

муниципального района «Корочанский район» по должности «руководитель»

	№
	Наименование

	1. 
	Фамилия имя отчество

	2. 
	Образование, какое учреждение закончил, год окончания

	3. 
	Место работы (полное наименование организации)

	4. 
	Должность 

	5. 
	Стаж руководящей работы

	6. 
	Стаж в данной должности 

	7. 
	Наличие квалификационной категории, дата присвоения

	8. 
	Государственные награды, отраслевые награды, благодарности, грамоты 

	9. 
	Дата и  место прохождения курсов повышения квалификации


	
	Критерии
	Подтвержда-ющие документы
	Орган, выдающий документ
	недостаточный

0 баллов
	в основном достаточный

3 балла
	достаточный

5 баллов

	1. 3.
	Наличие нормативно-правовой базы:

-устав, локальные акты;

-лицензия, свидетельство о государственной аккредитации;

-свидетельство о регистрации права оперативного управления имуществом;

-свидетельство о регистрации права пользования земельным участком;

-свидетельство о внесении записи в ЕГРН;

-свидетельство о постановке на учёт в налоговом органе;
	Справка УО
	Департамент образования
	Нормативно-правовая база оформлена не в полном объеме, наблюдаются разночтения в нормативных документах
	Нормативно-правовая база оформлена в полном объеме, но наблюдаются разночтения в нормативных документах
	Нормативно-правовая база  

оформлена в полном объеме, в соответствии с законодательством в сфере образования

	2. 4.
	Наличие и эффективное использование организационно-распорядительной документации, делопроизводства:

-план работы;

-книги приказов;

-протоколы педсоветов;

-образовательная программа;

-программа развития
	Справка УО
	Управление образования
	Ведется с нарушениями требований
	Отмечены незначительные замечания
	Документация ведётся на высоком содержательном и оформительском уровне, обеспечивается взаимосвязь документов

	
	Ресурсообеспеченность организации. Наличие условий осуществления образовательного процесса, отвечающего современным требованиям

	3. 
	Соответствие санитарно-гигиеническим требованиям условий обучения в образовательном учреждении (СанПиН) в части обеспечения температурного, светового режима, режима подачи питьевой воды и т.д.
	Акт о приемке ОО к учебному году
	Управление образования 
	Не соответствуют
	Имеются предписания контрольно-надзорных служб
	Соответствуют 

	4. 
	Обеспечение современных учебно-бытовых условий (наличие кабинетов для занятий, гардероба, внутренних туалетов, спортзалов, раздевалок, душевых и т.п.)
	Акт о приемке ОО к учебному году
	Управление образования 
	Не обеспечены
	Имеются предписания контрольно-надзорных служб
	Обеспечены в полном объеме 

	5. 
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта
	Акт о приемке ОО к учебному году
	Управление образования 
	Не обеспечены
	Имеются предписания контрольно-надзорных служб
	Обеспечены в полном объеме 

	6. 
	Наличие ограждения и состояние территории организации
	Документы УО
	Управление образования 
	Не отвечают современным требованиям
	Имеются

 замечания
	Отвечают современным требованиям

	7. 
	Наличие локальной сети, электронной почты, сайта и т.д.
	Справка УО
	Управление образования 
	Отсутствует 
	В стадии оборудования
	Имеется 

	8. 
	Укомплектованность педагогическими кадрами, своевременно проходящими курсовую переподготовку
	Справка УО
	Управление образования 
	Укомплектова-но на 60% и ниже
	Укомплектовано на 60-89 %
	Укомплектовано от 90 % и выше

	9. 
	Оснащенность учебно-воспитательного процесса комплексом учебно-методического, спортивного оборудования. 
	Справка УО
	Управление образования 
	Ниже 50 %
	От 50% до

70 %
	От 70%  и выше



	10. 
	 Создание для обучающихся старшей ступени возможности выбора профиля обучения  (очно-заочная школа)
	Учебный план ОУ
	Управление образования 
	Не созданы
	Ниже 50 %
	От 50%  и  выше



	
	Конкурентоспособность организации

	11. 
	Наличие достижений в конкурсных отборах среди организаций дополнительного образования 
	Документы, подтверждаю-щие информацию
	Управление образования 
	Не участвуют
	Победители, призеры, лауреаты  в мероприятиях муниципального  уровня  (СЮН, «Ассоль»)
	Победители, призеры,  лауреаты в мероприятиях муниципального (ДЮСШ), регионального или всероссийского, или

международного уровней (СЮН, «Ассоль», ДЮСШ)

	12. 
	Наличие достижений воспитанников и педагогов в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, выставках и других общественно значимых мероприятиях
	Документы, подтверждаю-щие информацию
	Управление образования 
	
	Муниципальный уровень
	Областной или всероссийский уровни

	13. 
	Отсутствие зафиксированных нарушений трудового и образовательного законодательства
	Справка УО
	Управление образования 
	Имеются значительные замечания
	Имеются незначительные замечания
	Отсутствуют

	14. 
	Уровень усвоения образовательных программ
	Справка УО
	Управление образования 
	
	Менее 80%
	80%  - 100%

	15. 
	Организация на базе ОУ семинаров, конференций, мастер-классов тренировок по видам спорта, представление инновационного и актуального педагогического опыта
	Отзывы, программы, сертификаты
	Управление образования
	
	Муниципальный уровень
	Областной или всероссийский уровни

	16. 
	
	
	
	
	При организации  2х и более  мероприятий +1 балл (но не более 3).

	17. 
	Участие в опытно-экспериментальной работе направлению деятельности организации 
	Приказ об открытии опытно-экспериментальной работы
	Управление образования, областные учреждения 
	
	Муниципальный уровень
	Областной или всероссийский уровни

	18. 
	Формирование духовно-нравственных качеств личности,  патриотизма, национального самосознания,  развитие экологической культуры, воспитание бережного отношения к историческому и культурному наследию, сохранение и   возрождение    народных видов спорта,  традиций, обычаев, обрядов, проведение праздников и т.д. 
	Отзывы, награды, дипломы и т.д.
	Управление образования, 
	
	Муниципальный уровень
	Областной или всероссийский уровни

	19. 
	Эффективность управленческой деятельности.

Обеспечение государственно-общественного характера управления в организации:

- наличие действующего управляющего совета; 

- публичных отчетов   через средства массовой информации
	Приказ о создании управляющего совета. 

Справка УО. 
	Образовательная организация

Управление образования 
	
	Реализуется 1 показатель
	Реализуются 2 показателя

	20. 
	Привлечение внебюджетных средств для развития ОО
	Справка УО.
	Управление образования 
	Не привлекаются
	Привлекаются эпизодично
	Привлекаются систематически

	
	Признание  высоких  профессиональных достижений   руководителя

	21. 
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка
	Удостоверения, дипломы, сертификаты. 

Справка об  обучении в аспирантуре (указать ВУЗ,  специальность).
	БелИРО
	0-курсы повышения квалификации просрочены

3- только проблемные курсы

4-только системные курсы

5-системные и  проблемные курсы или обучение в аспирантуре. 

	22. 
	Результативное зафиксированное личное участие в конкурсах профессионального мастерства 
	Грамоты, благодарности, выписки из приказов.
	    Управление

образования 
	
	Муниципальный уровень
	Областной или всероссийский уровни

	23. 
	Результативное зафиксированное участие в семинарах
	Документы, подтверждаю-щие  информацию
	Управление образования 
	
	Муниципальный уровень
	Областной или всероссийский уровни

	24. 
	
	
	
	
	При наличии 2х и более  выступлений +1 балл (но не более 3).

	25. 
	Наличие собственных публикаций
	Титульный лист и страница «содержание» сборника, в котором помещена публикация.
	Управление образования 
	Отсутствуют 
	Муниципальный уровень
	Областной или всероссийский уровни

	26. 
	
	
	
	
	При наличии 2х и более  публикаций +1 балл (но не более 3).

	27. 
	Общественная активность руководителя: организация соревнований и конкурсов,  участие в семинарах, конференциях, в  жюри конкурсов, судейство в спортивных соревнованиях, участие в предвыборных кампаниях  и т.д.
	Копии приказов
	Управление образования 
	Отсутствуют
	На муниципальном уровне
	На региональном или республикан-ском уровнях

	28. 
	Поощрения руководителя  в межаттестационный период
	Грамоты, благодарности, выписки из приказов.
	
	Не имеет
	Имеет поощрения муниципального уровня
	Имеет поощрения регионального или республикан-ского уровней 

При наличии 2х и более  поощрений +1 балл (но не более 3).

	
	Физическое и духовное здоровье обучающихся

	29. 
	Соблюдение техники безопасности и охраны труда (отсутствие детского травматизма при организации образовательного процесса; отсутствие нарушений охраны труда, соблюдение пропускного режима в ОУ для воспитанников)
	Справка УО.
	Управление образования 
	Обеспечивается не в полном объеме
	Наличие отдельных случаев травматизма и наличие предписаний соответствую-щих контрольно-надзорных органов
	Отсутствие случаев травматизма, нарушений охраны труда и предписаний соответствую-щих контрольно-надзорных органов

	30. 
	Наличие  системы профилактики заболеваний,  оборудованных медицинских кабинетов и специалистов;  проведение мероприятий против негативных зависимостей.
	Справка УО.
	Управление образования 
	Отсутствуют система профилактики заболеваний,  мероприятия против негативных зависимостей.
	Наличие системы профилактики заболеваний, мероприятий против негативных зависимостей. Проведение мероприятий с присутствием медицинского работника.
	Наличие системы профилактики заболеваний, мероприятий против негативных зависимостей. 

Наличие медицинского кабинета.

	31. 
	Выполнение контрольных нормативов по уровню физической подготовки, сдача норм ГТО
	Справка УО.
	Управление образования 
	Ниже 75%
	От 65 % до 79%
	Свыше 80 %

	32. 
	Создание условий для организации отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время
	Справка УО.
	Управление образования 
	Охват ниже  

50 %
	Охват от 

50 % до 70 %
	Охват свыше   71 %

	33. 
	Отсутствие или снижение правонарушений и нарушений общественного порядка
	Справка УО.
	Управление образования 
	Наблюдается увеличение правонарушений и нарушений общественного порядка
	Наблюдается уменьшение правонарушений и нарушений общественного порядка
	Отсутствуют 

	
	Морально-психологический климат в коллективе

	34. 
	Отсутствие обоснованных жалоб и обращений родителей (законных представителей)  и педагогических работников на неправомерные действия руководства организации дополнительного образования
	Справка УО
	Управление образования 
	Имеются существенные и обоснованные жалобы и обращения
	Имеются незначительные обращения
	Отсутствуют


 Примечания:

Критерии №4,  №5,  №6,  №7,  выделенные жирным шрифтом,  относятся только к должности «директор».

Критерий №11, выделенный жирным шрифтом, относится только к  руководящим работникам МБОУ ДОД «Станция  юннатов».


Критерий №29, выделенный жирным курсивом, относится только к руководящим работникам учреждений ДОД спортивного профиля.
Если руководящий работник  по должности «директор» набирает:

- от 115баллов до 135 баллов – высшая квалификационная категория;

- от 100до 114 – первая квалификационная категория; 

- ниже 100 баллов – нет оснований для аттестации на квалификационную категорию.

Если руководящие работники  по должностям «заместитель директора» набирает:

     - от 70 баллов – высшая квалификационная категория;

     - от 60 баллов – первая квалификационная категория; 

     - ниже 60 баллов – нет оснований для аттестации на квалификационную категорию.

